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In dem Buch versuchen wir,  

wesentliche Aspekte von Leadership 

in Bezug auf die Menschen aus 

verschiedenen Perspektiven zu 

beleuchten.
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T=Theorie, M=Modell/Methode,  P=Praxis
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Die verschiedenen Artikel beschreiben ihr Thema 

nicht isoliert, sondern stehen in einer 

Wechselbeziehung zueinander, die hier angedeutet 

werden soll.
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